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 الخلفية

(. وقد غطى 2015-2010تعرض هذه الوثيقة ردّ الإدارة على توصيات التقرير الموجز عن تقرير الحافظة القطرية للعراق ) -1

، باستثناء الأنشطة 2015إلى عام  2010من عام  لبرنامجاوجميع أنشطة  2014-2010التقييم الاستراتيجية القطرية للعراق 

. وتصدى التقييم لما يلي: مدى مواءمة الاستراتيجية القطرية 200433المُضطلع بها في العراق في إطار عملية الطوارئ الإقليمية 

ظة ؛ وأداء حافتهاجودو الاستراتيجيةوحافظته وتموضعهما الاستراتيجي؛ والعوامل التي تؤثر في اتخاذ القرارات  لبرنامجل

 .ونتائجها لبرنامجا

لما لاحظته من أن الاستراتيجية القطرية اعتبُرت مصمَّمة بطريقة مناسبة وأنها متوائمة مع الخطة  ارتياحهاوتعبِّر الإدارة عن  -2

انب شركائه في ياً إلى جلنفسه موضعاً استراتيج لبرنامجاومنفَّذة بالتنسيق مع الوزارات الحكومية. وقد اتخذ  لبرنامجلالاستراتيجية 

 .منظومة الأمم المتحدة، مستجيباً للاحتياجات الإنسانية العاجلة ومطبقاً لطرائق دعم مرنة في بيئة تشغيلية عسيرة

في التقرير. وعلى وجه الخصوص، أدّت جوانب القصور في قدرات  حددةوتحيط الإدارة علماً بالتحديات وجوانب القصور الم -3

في قاعدة الأدلة اللازمة لاتخاذ القرارات المستنيرة. وتدُرك الإدارة أيضاً المشاكل المتصلة  كبيرةحدوث ثغرة  الرصد والتقييم إلى

 .باستهداف مجموعات سكانية في السياق الحضري. وتهدف الإجراءات المقترحة في هذه الاستجابة إلى التصدي لهذه التحديات

وتقدِّر الإدارة كثيراً نتائج هذا التقييم وتوصياته وتقبلها، وسوف تساعد هذه النتائج والتوصيات على تكوين أساس متين للاستراتيجية  -4

 .والمقرر وضعها على نحو يتماشى مع تنفيذ نهج الخطط الاستراتيجية القطرية الجديد، في العراق لبرنامجلالقطرية المقبلة 

 التالية الإجراءات والجداول الزمنية المزمعة لتنفيذ التوصيات.وترد في المصفوفة  -5
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

على المكتب القطري بدعم من المكتب الإقليمي أن يستهل إعداد الاستراتيجية  :1التوصية 

تعترف الاستراتيجية بالطبيعة المطولة . وينبغي أن 2016القطرية القادمة قبل نهاية عام 

للنزاع في العراق وتتنبأ بحالات التشرد على مدى السنوات الثلاث القادمة ويتعين أن 

تشتمل على عملية استعراض لمنتصف المدة لتتبع التقدم المحرز وضمان الوجاهة. وينبغي 

 إدراج ما يلي:

إلى  لبرنامجامجموعة من الأنشطة التي تشمل استمرار الدعم الجاري الذي يقدمه  (1

المشردين داخلياً والأنشطة الطارئة المنقذة للأرواح في شكل حصص للاستجابة 

 ؛لبرنامجاالعاجلة والإدارة المتواصلة للمجموعات التي يقودها 

لمستهدفة في المناطق تدخلات يعاد توجيهها لتنمية قدرات برامج شبكات الأمان ا (2

المعانية من انعدام الأمن الغذائي. وينبغي تنسيق الأنشطة مع أنشطة الجهات الفاعلة 

الرئيسية الأخرى بالتأكيد مجدداً على التدريب المهني وأساليب التحويلات النقدية 

عن طريق وزارة العمل والشؤون الاجتماعية. وينبغي النظر في إمكانية إحياء 

ذية المدرسية والبرامج المتصلة بصحة وتغذية الأم والطفل بناء على برامج التغ

 التعديلات الموصى بها أدناه؛

القائم على شراكات وطنية ومحلية مع الوكالات الحكومية والجهات  لبرنامجادعم  (3

الشريكة المتعاونة ووكالات الأمم المتحدة والمقدم لدى وضع استراتيجية متينة لحشد 

 الموارد فقط؛

ستراتيجية رسمية لتسليم المسؤولية/الخروج تشير إلى الجداول الزمنية لنقل ا (4

المسؤوليات في جميع القطاعات وتشمل المساعدة الغذائية المقدمة إلى المشردين 

داخلياً وبرامج شبكات الأمان الاجتماعية الطويلة الأجل وتضم تقييماً للعقبات 

صلاح نظام التوزيع العام من أجل تحقيق المواجهة والفوائد المحتملة الناتجة عن إ

الأمن الغذائي الوطني. وتتطلب أي مبادرات قادمة التمويل من الحكومة مع توفير 

 للدعم التمكيني؛ لبرنامجا

الإدماج الشامل للاعتبارات الجنسانية في جميع البرامج عبر تحليل شامل لقضايا  (5

مستوى  وت بين الجنسين من حيثالجنسين. وعلى سبيل المثال، ينبغي استهداف التفا

مواظبة الفتيات على الدراسة في مرحلة التعليم الابتدائي والتصدي له في إطار أي 

القطري المكتب 

بدعم من المكتب 

الإقليمي وشعبة 

 السياسات والبرامج

 .موافقة جزئية

خلال الأشهر التي أعقبت هذا التقييم، تغيرّت السياقات الأمنية والإنسانية في العراق 

ت على التنبؤ بعمليا لبرنامجامراراً وعلى نحو لا يمُكن التنبؤ به، مما يحدّ من قدرة 

  .النزوح في الأجل البعيد

عموماً على المحتوى المقترح للاستراتيجية القطرية المقبلة،  لبرنامجاوفي حين يوافق 

فإن الإطار الزمني المقترح لا يتوافق مع الإطار الزمني المتوخى في النهج العام 

ي يلي: دعم البلدان ف . ويهدف النهج إلى مالبرنامجلللخطط الاستراتيجية القطرية 

على  امجلبرنلتحقيق التقدم نحو القضاء على الجوع؛ وتفعيل الخطة الاستراتيجية 

المستوى القطري؛ وتعزيز الترابط والتركيز والفعّالية التشغيلية والشراكة على 

المستوى الاستراتيجي بغية دعم جهود التصدي لانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية 

 . لعلى نحو أفض

عموماً على المحتوى المقترح للاستراتيجية  لبرنامجاوبالتالي، ففي حين يوافق 

 .القطرية المقبلة، فإن الإطار الزمني المقترح غير قابل للتطبيق

بشكل وثيق مع حكومة العراق وشركاء آخرين من أجل وضع  لبرنامجاوسوف يعمل 

خطة استراتيجية قطرية تضمن قدرةً على الاستجابة للطوارئ الفجائية وكذلك نهجاً 

طويل الأجل أكثر تركيزاً بشأن شبكات الأمان والقدرة على الصمود ومتوائماً بوضوح 

 مع الأهداف والغايات الوطنية.

 تقديم خطة استراتيجية قطرية إلى المجلس فيوتتمثل الخطة الحالية في 

وقبل ذلك، سيقوم المكتب القطري، للموافقة عليها.  2018 ثانيتشرين النوفمبر/

قتة بوضع الصكوك المؤمع المكتب الإقليمي وشعبة السياسات والبرامج،  بالتشاور

نجاز إ وسيتم المناسبة مثل مذكرات المفاهيم لتأطير الانخراط والأنشطة في العراق.

 .2017مذكرة المفاهيم الأولى في الربع الأول من عام 

الخطة الاستراتيجية 

 2018لعام  القطرية

للدورة الثانية لعام 

2018 

 الربع الأول من عام 

لمذكرة ) 2017

 المفاهيم الأولى(
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

تدخلات متصلة بالتغذية المدرسية في المستقبل، ويحُتمل أن يتم ذلك من خلال اقتران 

 .دعم التغذية في المدارس بتوفير الحصص الغذائية المنزلية المشروطة للفتيات

على المكتب القطري أن يجري تقييماً مفصلاً ومصنفاً حسب نوع الجنس  :2التوصية 

العيش والأمن الغذائي والتغذية والوضع الاقتصادي لدى المستفيدين قبل نهاية لسبل كسب 

إضافة إلى التحليل الشامل المقرر للأمن الغذائي وهشاشة الأوضاع، مما يكفل  2016عام 

 تقديم الدعم إلى المستفيدين المناسبين ويتيح ما يلي:

الجديدة وتحل محل  معايير منقحة للاستهداف ينبغي إدراجها في تصميم البرامج (1

 المعايير الحالية لاستهداف المشردين داخليا؛

أساس يسُتند إليه عند ضمه إلى التحليل الشامل القادم للأمن الغذائي وهشاشة  (2

بهدف وضع برامج مسندة إلى الأدلة في المستقبل وتحسين  2016الأوضاع لعام 

 .اتخاذ القرارات المتعلقة بالاستهداف

المكتب القطري 

المكتب من  بدعم

القطري بدعم من 

لإقليمي المكتب ا

وشعبة السياسات 

 والبرامج

 موافقة.

يمُكن للتقدير الشامل للأمن الغذائي وهشاشة الأوضاع أن يوفرّ بيانات مصنّفة حسب 

نوع الجنس عن المجالات المذكورة. وسوف تسُتخدم النتائج، المستكملة بالتقييمات 

الإقليمية للأشخاص المشردين داخليا، في تنقيح معاير الاستهداف المستخدمة 

. وستوُضع خطوط أساس لتوجيه برامجالالمقدمة في إطار لأغراض المساعدة 

  .البرامجالتقييمات المقبلة ورصد 

ويعكف فريق المكتب الإقليمي حالياً على استعراض مجموعة البيانات الختامية للتقدير 

 .الصلةذي  تقريرالالشامل للأمن الغذائي وهشاشة الأوضاع و

لتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها في المقر وفي  لبرنامجاوبالتعاون مع فريق 

المكتب الإقليمي، سيضطلع المكتب القطري بتقييم متعمق للأمن الغذائي في حالات 

الطوارئ لدى الأشخاص المشردين داخليا في العراق. وسيسَتكمل تقييم الأمن الغذائي 

ضاع ويجمع معلومات في حالات الطوارئ التقدير الشامل للأمن الغذائي وهشاشة الأو

عن سُبل كسب العيش والأمن الغذائي والتغذية ومعلومات اقتصادية عن الأشخاص 

 .تدخلاتالو البرامجالمشردين داخليا من أجل إثراء استهداف 

 2016نهاية عام 

 

 

 

 

 

 2017مارس/آذار 
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

على مستوى المقر  لبرنامجامن الأمور الملحة للغاية ضرورة أن يحل  :3التوصية 

الرئيسي المشاكل التي تحول دون استئناف أنشطة التغذية المدرسية المعلقة في الوقت 

مه المقدم تعزيز دع لبرنامجل الحالي. وإذا أعيد تنشيط برنامج التغذية المدرسية، فينبغي

إلى السلطات الوطنية والمحلية من أجل إرساء برنامج تشرف عليه الحكومة. وهذا أمر 

نبغي أن يستند إلى الاستهداف على مستوى المناطق حسب المناطق المحددة المعانية من ي

انعدام الأمن الغذائي في الأحياء الفقيرة والمناطق الريفية وأن ينفَّذ باستخدام سلة غذائية 

متنوعة تعتمد على المشتريات المحلية وتتناسب مع كل موقع. ومن الضروري أن تكون 

للتغذية المدرسية أكثر تركيزاً على النتائج وأن تشمل استراتيجية طويلة  البرامج القادمة

 .الأجل لتحقيق استدامة البرامج

 إدارة خدمات

العمليات بدعم من 

 المكتب القطري

 موافقة.

جبات لوإيقاف االمتعلقة بللمشاكل الكامنة  اً مستفيض اً استعراض لبرنامجايجري 

. وستجرى مشاورات مع حكومة العراق 2016استكماله بنهاية عام  ويتوقع المدرسية

 بشأن التعاون في مجال الوجبات المدرسية في المستقبل.

يم تعظمع السلطات الوطنية والمحلية على  لبرنامجاوفي غضون ذلك، سوف يعمل 

 .عملية التنفيذ طوالقدرات التنمية 

ي ف والاستراتيجية الطويلة الأجل لهذا النشاطوستنعكس الجوانب المتعلقة بالاستهداف 

 .1وثيقة المفاهيم المشار إليها في التوصية رقم 

 

 2016نهاية عام 

 

 

 

 

الربع الأول من عام 

2017  

على المكتب القطري أن ينتقل من استخدام الطرود الغذائية الأسرية والقسائم  :4التوصية 

 2016إلى استخدام التحويلات النقدية كطريقة للتحويل حيثما يكون ممكناً بحلول نهاية عام 

بدعم من المكتب الإقليمي والمقر الرئيسي لأسباب تتعلق بالفعالية من حيث التكلفة وأوجه 

 جهات المعنية. وينبغي إجراء تحليل لتدبير الانتقال إلى استخدام النقد منالتفضيل الغالبة لل

حيث اعتبارات المساواة بين الجنسين والحماية كشرط مسبق. ويتعين توظيف 

كجهة محورية في قطاع المساعدة  لبرنامجاالاستثمارات في الجهود الرامية إلى تحديد 

ت يتمتعون بالخبرات ذات الصلة بالتحويلاالقائمة على النقد، بما يشمل تعيين موظفين 

القائمة على النقد وتحليل الدروس المستخلصة حتى الآن واستكمال نظم التكنولوجيا والدعم 

 .(SCOPE) لإعداد بطاقة نظام العمليات النقدية

المكتب القطري 

بدعم من المكتب 

الإقليمي وشعبة 

 السياسات والبرامج

 موافقة.

 القائمة علىالمتعلقة بالتحويلات  لبرنامجا، كانت أنشطة 2016آب /أغسطسحتى 

النقد في العراق من أكبر الأنشطة التي اضطلعت بها الجهات الفاعلة في مجال الشؤون 

مستفيد تلقوا مستحقات عبر بطاقات نظام العمليات  315 000الإنسانية، حيث شملت 

. 2016مستفيد بحلول نهاية عام  650 000أن يصل إلى  لبرنامجاالنقدية. ويتوقع 

منصّة نظام العمليات النقدية بإتاحة نقاط  لبرنامجا، حسّن 2016وفي أغسطس/آب 

على  النقدلى القائمة عالتحويلات  ة عن طريقمساعدالتوزيع بالبيع المتنقلة التي تسمح 

تاحتها إ. وتشمل التحسينات الإضافية والأدوات الابتكارية المقرر نحو أسرع بكثير

جموعات بحلول نهاية العام رموز الاستجابة السريعة من أجل سرعة تسجيل الم

  .السكانية التي نزحت حديثا

المتلقية  المحلية ويشير تقرير حديث من المكتب القطري للعراق تفضيل المجتمعات

النقد. ورحبت النساء على وجه الخصوص بالتحول من  القائمة على للتحويلات

 النقد.القائمة على إلى التحويلات  ذائية الأسريةالطرود الغ

وما زالت اعتبارات المساواة بين الجنسين والحماية تحتل مكاناً مركزياً في تصميم 

 قيد التنفيذ
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

النقد. وقد أثبت المشروع التجريبي في عقرة أن أنشطة القائمة على أنشطة التحويلات 

جنسين. حماية أو المساواة بين الالنقد لا تؤثر سلباً على مسائل الالقائمة على التحويلات 

 نففي جميع نقاط التوزيع، يجري الفصل بين النساء والرجال، كما يسُتدل على مَ 

يحتاجون إلى الحماية )بما في ذلك كبار السن والمعاقون( وتقُدَّم لهم المساعدة على 

 سبيل الأولوية.

أنه لا ينبغي تحليل أثر المساعدة النقدية على المساواة بين الجنسين  لبرنامجاويقترح 

 والحماية إلاَّ بعد توليد معلومات كافية للحصول على نتائج موثوقة.

النقد إذا كان  القائمة على وسوف يحتاج الأمر إلى المزيد من موظفي التحويلات

 من العراق. والتوظيف جار  سيتولى قيادة الفريق العامل المعني بالنقد في  لبرنامجا

درة النقد في البلد بغية تحقيق قالقائمة على أجل تعزيز القدرة في مجال التحويلات 

 .2016كاملة بحلول نهاية عام 

 يتواصل التنفيذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 2016نهاية عام 
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

على المكتب القطري أن يمنح الأولوية لتعيين الموظفين الوطنيين والدوليين  :5التوصية 

وتوظيفهم من أجل شغل مناصب أساسية تشمل المناصب في مجالات تحليل هشاشة 

الأوضاع ورسم خرائطها والرصد والتقييم في أسرع وقت ممكن. وينبغي لشعبة الموارد 

للممارسات المؤسسية لتوظيف الموارد  النظر في إجراء استعراض لبرنامجاالبشرية في 

مثل العراق. وينبغي أيضاً استكشاف إمكانية  3البشرية ونشرها في بيئة من المستوى 

 .مواصلة تسريع السياسات والإجراءات الإدارية

إدارة الموارد 

 البشرية

 

المكتب القطري 

بدعم من إدارة 

 الموارد البشرية

 .موافقة

لرئاسة الوحدة المعنية بتحليل  4-رتبة فبصدر إعلان جديد عن وظيفة شاغرة 

هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها والرصد والتقييم من أجل الإشراف على تعزيز 

 . الوحدة

برامج بشأن تحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها لشؤون الوعُيِّن محلياً مساعد 

 .ومساعد بشأن الرصد والتقييم

لموظف  3-رتبة فبإعلاناً داخلياً وخارجياً عن وظيفة شاغرة  رنامجلباوأصدر 

 .تحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها من أجل توسيع مجمع الكفاءات المتاحةل

كفاءات لاكتساب اوإجراءاته المتعلقة باستعراض وتعزيز سياساته  لبرنامجايواصل و

سيما في حالات  دوماً، ولالضمان توفر الموظفين ذوي المهرات المناسبة ونشرها 

لجلب الموظفين ونشرهم  ابتكاريةوتعكف الإدارة على استكشاف سبل الطوارئ. 

 للمديرين. وتشمل التدابير المتخذة ما لبرنامجا الذي يقدمه دعماللتبسيط الإجراءات و

 يلي:

  تم اختيارهم وفقاً لسياسات يتجديد مجمع الكفاءات لإنشاء مصدر لمرشحين

 هم الاستعداد لإبرام عقود محددة المدة عند الحاجة؛يولدوإجراءات متسقة 

  عقود ال نماطأ لبرنامجااستعراض الطرائق التعاقدية لضمان أن يستخدم مديرو

 المختلفة للأغراض المناسبة؛

  على النشر السريع  لبرنامجاالطوارئ لتعزيز قدرة موظفي تحسين قوائم

دة اوستوضع قوائم الق ؛في المواقع المناسبة لموظفين ذوي المهارات المناسبةل

 ؛2016بحلول نهاية عام  ينستشاريوالا

  بأسره، بما في ذلك من خلال  لبرنامجامواصلة تعزيز المساءلة والأداء في

 الأدوات والاتصالات المكرسة لهذا الغرض.استخدام 

 

 2016نهاية عام 

 

 2016نهاية عام 

 

 2016نهاية عام 

 

 2017نهاية عام 

على المكتب القطري أن يضع نهجاً تشاركياً أكثر صراحة وشمولاً لإرساء  :6التوصية 

الشراكات مع الحكومة والجهات الشريكة المتعاونة والمستفيدين وينفذه بحلول نهاية عام 

المكتب القطري 

بدعم من المكتب 

 2017مارس/آذار  .موافقة
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 (2015-2010التقرير الموجز عن تقييم الحافظة القطرية للعراق )رد الإدارة على توصيات 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصية

يع م. وينبغي الشروع في عملية للاستعراض الفصلي ترمي إلى ضمان حصول ج2016

المعنيين على تعليقات المستفيدين، وخصوصاً التعليقات بشأن نوعية  لبرنامجاموظفي 

السلع الأساسية المتاحة والتاريخ المحدد لبيع هذه السلع، واتخاذهم الإجراءات بناء عليها 

 رنامجلباواستخدامها لتحسين أنشطة البرامج. ولا بد من استعراض إدارة الاتصالات بين 

 .ويات الهياكل الحكومية في الميدان وتحديد المسؤوليات بوضوحومختلف مست

الإقليمي وشعبة 

الشراكات تنسيق 

 والدعوة

يعكف المكتب القطري على استكشاف المزيد من الخيارات بشأن نشر المعلومات 

 لبرنامجاوإنشاء الآليات التشاركية مثل مجموعات التركيز من أجل إثراء جهود 

رح، يمُكن استهلال عملية استعراض فصلية لضمان أن قتعلى النحو المباستمرار. و

 يةلبرامجاوسائر الوحدات تعليقات المستفيدين، وأن القرارات  لبرنامجابرمجة تراعي 

 .تثُرى باستمرار بتعليقات المستفيدين وشكاواهم

ز الشراكات مع الحكومة بعد حسم المسائل المحدَّدة في التوصية   .3وستعزَّ

أن يضمن على المستوى المؤسسي تزوّد جميع أنشطة  لبرنامجاعلى  :7التوصية 

بالقدرة الكافية في مجالات الرصد والتقييم وتحليل  3الاستجابة القادمة من المستوى 

هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها لكفالة إتاحة أنشطة وطنية لرسم خرائط الأمن الغذائي 

راتيجية واتخاذ القرارات الاستوتحليله يمكن أن تستند إليها عمليات استهداف المستفيدين 

 .والتشغيلية

 راسخةو متسقة قدرات توفير يكفل أن الإقليمي المكتب من بدعم القطري المكتب على

 كفاءتهو وفعاليته المقدم الدعم لوجاهة شمولاً  أكثر تقييم إجراء من تمكَّن الداخلي للرصد

 موظفي ةخبر يستخدم أن المكتسبة الخبرات إلى استناداً  له وينبغي. وتأثيره واستدامته

 ينتحس تواصل لضمان وجه أنجع على الثالثة الأطراف به تقوم الذي والرصد لبرنامجا

 .البرامج أنشطة

شُعبة إدارة ورصد 

الأداء وشعبة 

سات والبرامج السيا

 ةالمؤسسي للاستجابة

 

المكتب القطري 

 والمكتب الإقليمي.

 موافقة.

التوجيهية لرصد الأطراف  لبرنامجاتحديث مبادئ في المقر،  ،تشمل الإجراءات

الثالثة وتوسيع مجمع الكفاءات المعنية بالرصد والتقييم من أجل تحسين نشر موظفي 

 .3الرصد والتقييم في الوقت المناسب في إطار استجابات المستوى 

لرصد والتقييم لوأنشئت وحدة جديدة لتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها و

. وسوف تضم هذه الوحدة موظفين دوليين 4-رتبة فبوسوف يرأسها موظف 

 ،ي دعموموظف ،الرصد والتقييمببتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها و ختصينم

 .على رسم الخرائط باستخدام نظام المعلومات الجغرافيةات وقدر ين،ميدانيراصدين و

ي ورسم غذائوسيلتمس المكتب القطري أيضاً المزيد من الدعم بشأن تحليلات الأمن ال

 من المكتب الإقليمي والمقر. هاخرائط

وستنُشأ شراكات مع الوكالات الحكومية بشأن رصد الأطراف الثالثة من أجل ضمان 

جمع بيانات ذات نوعية أفضل. وسوف تشمل هذه الشراكات مكتب الإحصاءات 

وهما الوكالتان الحكوميتان  –المركزي ومكتب الإحصاءات الإقليمي الكردستاني 

 اللتان تجمعان البيانات الميدانية وتوفران التحليل الإحصائي في العراق.

يونيو/حزيران 

2017 

 

 تم التنفيذ

 

 

 قيد التنفيذ

 

 

 2017مارس/آذار 
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