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 البرنامج لأزمة إيبولا:موجز عن تقييم استجابة التقرير الرد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 غينيا وليبريا وسيراليون

 الخلفية

لأزمة مرض فيروس  3من المسييييتو   البرنامجتعرض هذه الوثيقة رد الإدارة على التوصييييياو الواردة في تقييت ابييييت ابة  -1

يبولا في غرب أفريقيا  .الإإ

رئ بيييييما في حالاو ال وا البرم ة المقبلة، ولاوتقدر الإدارة حق التقدير الابييييتاتاواو والتوصييييياو التي بييييتاير عملياو  -2

 .المماثلة لأزمة الإيبولا

تسييييت بالقدرة ا البرنامجفقد تبين لنريق التقييت أن  للبرنامجومع أن هذه الابييييت ابة ال ارئة اتتلن  عن ارع العمت التقليدية  -3

 ذية وتوفير المسيييييياعدة اللووسييييييتية. وفيعلى التكيف، وحسيييييين التوقي ، والكناتة في تلبية احتياواو الأمن الوذائي والتو

ابييتمدو وبييائت مبتكرة، بما في تلن تكاولووياو الرصييد وتشليت هشييا يية  البرنامجالشييراتاو الابييتراتي ية التي أربيياها 

 .الأوضاع وربت ترائ ها بالهواتف المتاقلة، لتيسير تقديت المساعدة إلى الم تمعاو المتضررة

 .او وال داول الزماية المقررة لتانيذ التوصياووتشدد المصنوفة التالية الإورات -4

 

 المجلس التنفيذي 

 الدورة العادية الأولى

 7201فبراير/شباط  23-20روما، 

 : عاوتوزيعال

 2017الثاني تانون يااير/ 20 التاريخ:

 ليزيةكاللوة الأصلية: الإن

 من ودول الأعمال 6الباد 

WFP/EB.1/2017/6-B/Add.1 

 تقارير التقييت

 للنظر

 .(http://executiveboard.wfp.org)على الإنترن   البرنامجموقع  علىوثائق الم لس التانيذي تتاح 

http://executiveboard.wfp.org/
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 وسيراليون وليبريا غينيا :إيبولا لأزمة البرنامج استجابة تقييم عن الموجز التقرير في الواردة التوصيات على الإدارة رد

آخر موعد  رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ اتالتوصي

 للتنفيذ

 تحسين الأداء: 1التوصية أ

القياو، بالشراتة مع وتالاو الأمت المتشدة الأتر ، والصليب الأحمر، 

الدولية والوااية، وال هاو الناعلة الوااية في ميدان والماظماو غير الشكومية 

ها فيما ب النضلى والتعريف البرنامجالصشة وإدارة المماار، بتوثيق ممارباو 

 :يتعلق بما يلي

  توفير تدماو مشترتة تعظِّت تناتاو التكاليف دعماً لقدرة عالمية

 فعالة للابت ابة؛

 للإيبولا في البرنامج /تعلتتينية ت بيق/مواتمة نموتج ابت ابة 

 حالاو ال وارئ )الصشية( المقبلة.

 عبة الابتعداد 

لل وارئ ودعت 

 الابت ابة

 .موافقة وزئية

الدروس المستنادة من تعاونه مع ماظمة الصشة العالمية فيما يتعلق بالابت ابة  البرنامجومع 

 هذه الدروس ويتقابمها مع الشرتات الآترين.  البرنامجالمشترتة لأزمة الإيبولا. وبيوثق 

وتقوو  عبة بلسلة الإمداد بتوثيق الممارباو النضلى في المشترياو والمدماو المشترتة )انظر الرد 

 ب(.3على التوصية 

 

ببتمبر/أيلول 

2017 

 تحسين الأداء: ب1التوصية 

  أوتالانمراا في الإنشات ال اري لشبكة عالمية لسلسلة الإمداد من 

 .الابتعداد لل ائشاو والتصدي لها

 .موافقة  عبة بلسلة الإمداد

ي ري تشسين قدراو الابتعداد والابت ابة لل ائشاو، بما في تلن من تلال إربات علاقاو  راتة مع 

، والماتد  UPS، وHenry Schein، وNECماظمة الصشة العالمية، والبان الدولي، و رتاو 

 و الناعلة العامة والماصة الأتر . الاقتصادي العالمي، وال ها

 ائشاو، وتشديد مواقع للمادة من مواد الابت ابة  60ويتضمن التقدو المشرز حتى الآن تشديد أهت 

الموردين الت اريين والممزوناو العامة، وابتشداث لوحة متابعة وقاعدة بياناو لمسالن الإمداد، 

وصياغة ت وا توويهية لتوبيع ن اع الترتيباو اللووستية أثاات فا ياو الأمراض. وي ري العمت 

والإبلاغ المتعلقة بمعلوماو بلسة على إعداد ماصة إعلامية تتيح تشسين عملياو الإدارة، والتقابت، 

رة في مباد البرنامجالإمداد التي تقوو بها تياناو الق اعين العاو والماص أثاات ال ائشاو. ويشارك 

بلسلة إمداد ال ائشاو عبر ماصة المدماو المشترتة المعاية بسلسلة الإمداد العالمية لديه، مع اعتماد 

تشدة للابت ابة للشالاو الإنسانية، وتدماو الاقت ال وي م موعة اللووستياو، ومستودع الأمت الم

 للمساعدة الإنسانية تعااصر أبابية.

 

ماتصف عاو 

2017 
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آخر موعد  رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ اتالتوصي

 للتنفيذ

 تحسين الأداء: ج1التوصية 

  السابق لتعزيز الابتعداد والابت ابة فإن على  البرنامجتمشياً مع

أن يستملص تعلمه التشويلي من الابت ابة لمرض فيروس البرنامج 

الإيبولا لتشسين الدعت لل وارئ )الصشية( ولإدماج التعلت المتولد 

عن الإوراتاو، والبروتوتولاو، والاظت المبتكرة التي تت نشرها 

 با اح في أدواته للابتعداد لل وارئ والابت ابة لها.

 عبة السياباو 

والبرامج و عبة 

الابتعداد لل وارئ 

ودعت الابت ابة ومكتب 

الشؤون ال اسانية 

و عبة الابتكار وإدارة 

 التويير

 .موافقة

ي أوائت عاو ف البرنامجمن الماتظر أن يوافق فريق الإدارة التانيذية على ابتراتي ية إدارة المعرفة في 

2017. 

ودعت  ،البرنامجوترمي هذه الابتراتي ية إلى تقوية تدابير الابت ابة ال ارئة والعمت الإنمائي في 

وابتملاص الدروس المستنادة، وتيسير تعميت التوويهاو. وبتقوو الابتراتي ية الشكوماو الوااية، 

 :المذتورة بما يلي

تعزيز الكناتة والنعالية عبر توفير الممارباو ال يدة والمشورة العملية، بما يتيح  (أ

 للمستمدمين التعلت من الت ارب السابقة وتنادي ازدواوية ال هود؛

الدروس المستنادة موضع التانيذ بالابتااد إلى تبرة  الاهوض بالأدات من تلال وضع (ب

 و رتائه؛ البرنامج

تشسين السياباو، والإر اداو، والأدواو فيما يتعلق بالابتعداد لل وارئ والابت ابة لها  (ج

من تلال تزويد المستمدمين في السياقاو التشويلية، وال ارئة، والإنمائية بأفضت نماتج 

 المماربة لتصميت البرامج؛

 أن يودو مصدراً موثوقاً للمعرفة للبرنامجبما يتيح  تعزيز التقابت مع الشكوماو والشرتات (د

والدراية بشأن ال هود العالمية للقضات على ال وع، بما في تلن من تلال الموقع الشبكي 

 .ل مهور المبرات WFP.org للبرنامجالماروي 

 وارئ والابت ابة لها لضمان إدماج برنام ه لتعزيز الابتعداد لل البرنامجتما بيستعرض 

 الاعتباراو ال اسانية ضمن أدواو وإوراتاو الابتعداد لل وارئ والابت ابة لها.

 

ماتصف عاو 

2017 

 د: تحسين الأداء1التوصية 

 ( وابتراتي ية 2017-2014تمشياً مع ابتراتي ية  ؤون العاملين )

أن يوظف البرنامج ( فإن على 2019-2015رعاية الموظنين )

المزيد من الابتثماراو في قدرته على الابتعداد لل وارئ 

مكتب المدير التانيذي، 

عبة الموارد البشرية، و 

الموظنين،  فاهو عبة ر

و عبة بلسلة الإمداد 

 .موافقة

فما  3ف   مل  عملياو التااوب الثلاث الأتيرة لقائمة الابت ابة لل وارئ أباباً موظنين من الرتبة

المدماو العامة. وأد  تلن إلى تنض موظني الواايين و الموظنين النايينبيما مستوياو  دون، ولا

 .3في عملياو الابت ابة من المستو   على نشر تبار الموظنين البرنامج ديد في قدرة 

 

النصت الأول من 

 2017عاو 
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والابت ابة لها وفي القدرة التقاية للموظنين )المستو  

المتوبط/الأدنى(، وأن يضع بيابة مستدامة اويلة الأوت 

للابت ابة بكناتة لمت لباو التوظيف في مرحلتي الاحتياواو 

ئ الممتدة )بعد المووة المناوئة وتنض الا اع في عملياو ال وار

أن يشدد السبت التي يزمع بها  للبرنامجالأولى(. ويابوي 

إ وال/الابت ابة للاحتياواو المتعلقة بعدد حابت من المااصب 

العليا؛ وضمان التمثيت العادل على امتداد الم الاو/المستوياو 

الوظينية؛ وتنالة أن يتمتع الموظنون الماشورون باللياقة البدنية، 

ادي لمااببة لتنوأن يكونوا م هزين بالتدابير اوالابتعداد الانسي، 

يضني ال ابع المرض/الإصابة للاشر في حالاو ال وارئ؛ وأن 

ماظمة لتسليت المسؤولياو؛ وأن يدُرج بالعملياو المؤبسي على ال

نظاماً  املاً لتعبئة الموظنين الواايين والدوليين على حد بوات 

قادراً على اوتذاب المواهب اللازمة، والاحتناظ بها، وابتعارتها في 

 ق  الماابب.الو

بالتاسيق مع  عبة 

الابتعداد لل وارئ 

 ودعت الابت ابة

كبار ل ملامح وظينية. وتت تشديد 2017وبيتت إن از اقتراح بوضع قائمة قيادة لل وارئ في أوائت عاو 

أعضات القائمة المذتورة. وبتتيح  بتتوافر هذه الملامح فيالموظنين اللازمين في حالاو ال وارئ، 

القائمة الابت ابة بوق  أبرع، تما بيكون الموظنون والمكاتب الق رية على حد بوات أتثر قدرة على 

 التابؤ بعملياو الاشر. 

 .شارية لل وارئ تت الم الاو الوظينيةوبتو ي قائمة قيادة ال وارئ وقائمة المدماو الابت

فإن على الموظنين الشصول على  3وتشضيراً للاشر في عملياو الابت ابة المؤبسية من المستو  

 هادة لياقة ابية وننسية من الوحداو ال بية ووحداو تقديت المشورة للموظنين. وعاد الإدراج في 

ول على  هادة اللياقة ال بية ووواز المرور قائمة الابت ابة لل وارئ يشُض الموظنون على الشص

 .الماص بالأمت المتشدة للتع يت بعملية الاشر

وتتوافر فرص التدريب أتثر فأتثر. وتتولى وحدة نموتوية وديدة للتعلت الإلكتروني، تشمت عاوان "ما 

الواايون، بيما الموظنون  الذي تتوقعه عاد الاشر"، إعداد أعضات قائمة الابت ابة لل وارئ، ولا

ال اري نشرهت للمرة الأولى، ومن ثت اتتصار الوق  وتنض الدعت اللازمين عاد نشرهت. وبيو ي 

 .التدريب أيضاً عملياو تسليت الأنش ة والاظت وبيتُاح بأربع لواو

وي ري العمت على ابتشداث إوراتاو ومعداو لوقاية الموظنين الماشورين من الأمراض 

مثال يتلقى الموظنون الذين يتت نشرهت من المقر الرئيسي عتيدة للإبعافاو والإصاباو. وعلى ببيت ال

ة هو الوتالة الوحيدة للأمت المتشد والبرنامجللاتتباراو التشميصية العاولة للملاريا. الأولية ومعداو 

التي تزود موظنيها بهذه المعداو في الماااق المواونة بالملاريا. ومن الماتظر أن يتت إربات 

وراتاو وتوفير الأموال اللازمة للتمزين المسبق لهذه العتائد وت ديدها في مستهت حالاو ال وارئ الإ

  .2017تلال عاو 

 تش يع المشارتة في التدريب الوظيني ودعت الابت ابة لل وارئ البرنامجتما بيواصت 

(FASTER)  وتشسين قوائمه الماصة بال وارئ. 

ت ابتعراض  امت للقوة العاملة لتاوير عملياو تم يط هذه القوة فيما ورهااً بتوافر التمويت فسيتت إورا

يتعلق بقدرة بلسلة الإمداد، بما في تلن القدرة الاحتيااية في حالاو ال وارئ. تما بيدرس 
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الابتعراض ممتلف ال رائق التعاقدية مثت ترتيباو الابتبقات لتيسير الاشر السريع للقدرة الاحتيااية، 

 .الإلكتروني لموردي المدماو المتعاقد معهت حديثا وأدواو التعلت

وتمشياً مع ولاية البرنامج في الابت ابة ال ارئة فإنه يزُمع إعداد وحدة تدريب نموتوية للإدارة 

الوب ى بشأن الابت ابة ال ارئة لأزماو ال ائشاو، والتي بتتسق مع معايير ماظمة الصشة العالمية 

 في تامية قدراو العاملين العالميين في ميدان ال وارئ الصشية. وتمكِّن البرنامج من الإبهاو

 الشراكات: 2التوصية 

  ،القياو، بالتعاون مع  رتات الأمت المتشدة الأبابيين توي الصلة

بتشديد الدعت الابتراتي ي الإقليمي والق ري للتامية التاظيمية 

المسؤولين عن الابت ابة لل وارئ، لأصشاب المصلشة الواايين 

ودرابة هذه الأنش ة ضمن الم ط الابتراتي ية الق رية المعاية 

 قيد الإعداد في الإقليت.

المكاتب الق رية 

والمكتب الإقليمي، 

بالتاسيق مع  عبة 

الابتعداد لل وارئ 

ودعت الابت ابة و عبة 

 السياباو والبرامج

 .موافقة

لل وارئ في المكتب الإقليمي مع وتالاو الأمت المتشدة، والماظماو غير تتعاون وحدة الابت ابة 

 .الشكومية، والشكوماو في الإقليت

وقد تت تشكيت فرقة عمت معاية بم ة ال ريق المتكاملة لتزويد المكاتب الق رية بالتوويهاو بشأن 

 .إعداد ت  ها الابتراتي ية الق رية

ن  ر عمت الأمت المتشدة للمساعدة الإنمائية بشأن مرض الإيبولا من إاا 4وفي غيايا، وفي ظت المكوِّ

مع وتالاو الأمت المتشدة الأتر  لمساندة الشكومة  البرنامجوحالاو ال وارئ الأتر ، يعمت 

والشرتات الآترين في الشد من مماار الكوارث والابت ابة لل وارئ تإحد  الرتائز في برنامج 

 .د فا ية الإيبولا الذي تانذه الشكومة والشرتاتالإنعاش والصمود في مرحلة ما بع

وتلال تشضير الم ة الابتراتي ية الق رية يشدد المكتب الق ري على مسألة الابتعداد لل وارئ 

(. 2020-2016والابت ابة لها المدروة في الم ة الوااية للتامية الاوتماعية والاقتصادية )

إدراج نتي ة ابتراتي ية تتعلق بتقوية القدراو في بيدعو إلى  البرنامجولأغراض المواتمة فإن 

  .الابتعراض الابتراتي ي للقضات على ال وع

يساند المكتب الق ري الشكومة في إورات ابتعراضها الابتراتي ي للقضات على ال وع  ليبرياوفي 

و المزمع وتالاالذي بيشدد الاحتياواو المتعلقة بتامية القدراو الوااية، والشراتاو، والتعاون بين ال

 .2018إدراوها ضمن الم ة الابتراتي ية الق رية ال ديدة التي بتصدر في فبراير/ باا 

 

 2018نهاية عاو 

 

 

 

 

 2017نهاية عاو 

 

 

 

 

 

وفقاً لاشر الم ط 

الابتراتي ية 

الق رية في 

  الإقليت
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 للتنفيذ

وفي بيراليون ت ري العااية بهذه التوصية في العملية الممتدة الشالية للإغاثة والإنعاش ت زت من 

ل إعداد الم ة بشأن ت وير قدراو المؤبساو الوااية في إدارة مماار الكوارث. وتلا 3الرتيزة 

الابتراتي ية الق رية بيعمت المكتب الق ري على تعزيز القدراو الوااية للابتعداد لشالاو 

ال وارئ المقبلة والابت ابة لها، بما في تلن فا ياو الإيبولا والنيضاناو المشلية. وأوُري  عملياو 

 .مشاتاة مع مكتب الأمن الوااي

مستو  الماااق التابعة لمكتب الأمن الوااي فإن المكتب  وبالتعاون مع ل اة إدارة الكوارث على

 .الق ري يماح الأولوية للماااق الأ د ضعناً إزات الظروف المااتية القابية والكوارث ال بيعية

تما قاو المكتب الق ري بوضع ت ة ابت ابة اارئة للنيضاناو واعتمد، بالتعاون مع وتالاو الأمت 

 لادو" إزات الابت ابة لمرض فيروس الإيبولاالمتشدة الأتر ، "نهج عدو ا

 2017 نهاية عاو

 سلسلة الإمداد: أ3التوصية 

  ابتشداث نظاو متين ومرن لإدارة المعلوماو المتعلقة  البرنامجعلى

بالمواد غير الوذائية للتمكين من تتبع وإدارة هذه الباود بصورة 

لها )لصالشه أو بالايابة عن الشرتات(  البرنامجوافية من نق ة تلقي 

. وتم وة البرنامجحتى نق ة التسليت إلى المتلقي المزمع غير 

 أولى:

  ري درابة ودو  تشدد هدف التتبع والإدارة، أن ي  البرنامجعلى

ون اع الاظاو، والابتثمار الم لوب، إلى وانب إاار زماي واقعي 

 .على ن اع الاظاولوضع ونشر حت 

 .موافقة  عبة بلسلة الإمداد

 .اً لتتبع وإدارة المواد غير الوذائية بالايابة عن  رتائهؤفعالاً وتنحلاً  البرنامجبيشدد 

وي ري إعداد إوراتاو معيارية لتتبع المواد غير الوذائية لتعزيز الكناتة والشنافية في إدارة 

بتقييت حلول داتلية لتكاولوويا المعلوماو يمكن تكيينها لتتبع المواد  حالياً  البرنامجالممزوناو. ويقوو 

ياو يضاً على ابت لاع إمكانغير الوذائية من بلسلة الإمداد اللاحقة إلى المستنيدين. ويعمت التقييت أ

دين، ويتضمن درابة ودو  للاظاو الممتار من حيث  تتبع وتعقب بلسلة الإمداد السابقة من المورِّ

. ومن 2017وبتاُ ز درابة ال دو  بشلول مارس/آتار .معايير الصااعة، بما في تلن السلع ال بية

ة للمتابعة، وأداة لإدارة الأدات مثت الماتظر أن يوفر حت تكاولوويا المعلوماو أداة رصد مثت لوح

 .ب اقة درواو متوازنة

وي ري تاسيق العمت على حت تكاولوويا المعلوماو مع مبادرة بلسلة إمداد ال ائشاو، بما في تلن 

 البشث عن مصادر لتمويت هذا الاظاو الذي بيعود بالانع على الم تمع الأوبع للعمت الإنساني

 

 2017هاية عاو ن
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 سلسلة الإمدادب: 3التوصية 

  تبسيط إوراتاته لشرات المواد غير الوذائية )لصالشه  البرنامجعلى

أو لأاراف ثالثة( بما يكنت أن تشدد المبادئ التوويهية القائمة 

بوضوح العملية، وأن يتت ابتعراض، وتشديث، وتعميت المبادئ 

 ة( علىالتوويهية المتعلقة بالششااو الدولية )ال وية أو البشري

 الموظنين والشرتات المعايين.

 .موافقة  عبة بلسلة الإمداد

يمكن تكرار التاسيق الااوح بين فرع مشترياو السلع والمدماو وعملياو الشرات الماصة بمستودع 

الأمت المتشدة للابت ابة للشالاو الإنسانية أثاات الابت ابة لنا ية الإيبولا تاهج معياري إزات 

الاو ت المتشدة للشالمشترياو المتكاملة. وفي هذه العملية يابوي مراعاة القدرة الشرائية لمستودع الأم

الإنسانية في دبي، بما في تلن المدماو الإنسانية العالمية، وفريق الدعت السريع لتكاولوويا المعلوماو 

والاتصالاو في حالاو ال وارئ، والبرنامج العالمي لتأوير المرتباو. وفيما يتعلق بإوراتاو مااولة 

 :لثالثة فإنه يمكن ابت لاع الم الاو التاليةو/أو الأاراف ا البرنامجالمواد غير الوذائية لصالح 

  تعزيز تدماو الشرات من تلال الاتتيار المسبق للمات او الصيدلانية بالتاسيق مع ماظمة

 الصشة العالمية وماظمة الأمت المتشدة لل نولة )اليونيسف(؛

  باات قيمة اويلة الأوت بابتمداو بائعين مشددين للمواد الصيدلانية، ومزيج من عملياو

الشرات الافتراضية، والنعلية، والإقليمية، والمشلية، بالتاسيق مع ماظمة الصشة العالمية 

 واليونيسف؛ 

  المشارتة، بالتاسيق مع ماظمة الصشة العالمية واليونيسف، في وضع السياباو مع

مع لوائح بل او الأدوية  البرنامجالصشة الوااية لضمان اتساع بلسلة إمداد وزاراو 

 .الوااية

وبيتت إعداد ت وا توويهية وديدة لشرات السلع والمدماو، والششن، وال يران، والتأمين. وبترتز 

وابتملاص وفوراو  أتثر اتساقاالم وا التوويهية لمدماو الاقت على ابتشداث نهج بوقي موحد 

 .، وعلى الاهوض بتشكت المكاتب الق رية ودعمها، وعلى القيمة مقابت المالالش ت

انضت موظف  شن مسؤول عن المواد غير الوذائية إلى الوحدة  2016وفي أتتوبر/تشرين الأول 

المشترتة للمساعدة في الاقت البشري لهذه المواد ولابتشداث فرص  اللووستية الإقليمية للمدماو

 .وديدة

 اً تشديث دليت لووستياو الاقت. وي ري حالي

 :وبالإضافة إلى تلن

 يقوو تبير من  رتة UPS  بتشديد عااصر نماتج توفير المدماو في وحداو المدماو

 المشترتة لكشف حالاو الازدواج والتوصية بتدابير للتآزر لملق تدماو زبائن وظينية؛

 

  2017نهاية عاو 
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 وسيراليون وليبريا غينيا :إيبولا لأزمة البرنامج استجابة تقييم عن الموجز التقرير في الواردة التوصيات على الإدارة رد

آخر موعد  رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ اتالتوصي

 للتنفيذ

 في  المكتبين الق ريين ي ري اتتبار نماتج ممتلنة لتكامت المدماو بصورة ت ريبية في

 ويبوتي وأوغادا وفي المقر الرئيسي؛

  بيتت وضع نموتج وديد لتوفير المدماو إلى الأاراف الثالثة بالابتااد إلى المشروعاو

، لضمان تقديت تدماو فعالة، وحساة التوقي ، UPS الت ريبية وتوصياو تبير  رتة

 وتاو مردودية إلى الأاراف الثالثة؛

  اراف الثالثة من تلال المواد للأ يتاحو البرنامج في تت أرواتبيعمت هذا الاموتج ال ديد

 الإر ادية، وحلقاو العمت، والتدريب.

 نظم معلومات إدارة الموارد ورصد النتائج في البرنامج: 4التوصية 

   بوية إدماج، وتوحيد، وتاسيق م موعاو البياناو على مستو

أن ي ري  البرنامجالمكتب الإقليمي والمكاتب الق رية فإن على 

ابتعراضاً لاظمه وممارباته المتعلقة ب مع البياناو وإدارة 

المعلوماو، مع الترتيز بشكت تاص على ومع البياناو وتشليلها 

 حسب نوع ال اس والنئة العمرية.

رع إدارة الأدات وإعداد ف

التقارير مع المكتب 

الإقليمي والمكاتب 

 الق رية

 .موافقة وزئية

يزود المكتب الإقليمي المكاتب الق رية بالتوويهاو بشأن ومع البياناو المنصلة حسب نوع ال اس 

لتمزين بياناو  للبرنامج، وهو الأداة المؤبسية COMETوالنئة العمرية والإبلاغ عاها. ودتت نظاو

 .الرصد والإبلاغ عاها، مرحلة التشويت الكامت في تت بلدان الإقليت

وبيساند المكتب الإقليمي المكاتب الق رية في إقامة نظاو للرصد بابتمداو ت بيق ومع البياناو 

 ولعملياو ال مع، والتشليت، والإبلاغ المتعلقة بالشصائت، ومسارا Ona بالهواتف المتاقلة أو ت بيق

  .العمت، ومؤ راو الاعتباراو ال اسانية والشماية

وتقر المكاتب الق رية بأن البياناو المنصلة لت تكن متوافرة في بعض الماااق تلال فترة الإبلاغ عن 

 البرنامج. على أن الأدواو المؤبسية ل مع البياناو، وتمزياها، والإبلاغ عاها في 3المستو  

 .نوع ال اس والنئة العمريةتستملص البياناو المنصلة حسب 

مرض فيروس الإيبولا تان  الأولى من نوعها بالاسبة  حالة ال وارئوت در الإ ارة إلى أن 

وباات على الدروس  .، وتان رصد هذه الابت ابة المرتب ة بالصشة مع الشرتات  اقاللبرنامج

ي اناو من الشرتات توبيستبق الاحتياواو وبيستشدث آلياو ل مع البي البرنامجالمستنادة فإن 

 المسؤولية المبا رة عن تدمة الم موعاو المستهدفة الشسابة.

 

 2017عاو  نهاية
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 وسيراليون وليبريا غينيا :إيبولا لأزمة البرنامج استجابة تقييم عن الموجز التقرير في الواردة التوصيات على الإدارة رد

آخر موعد  رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ اتالتوصي

 للتنفيذ

 أ: نهج يتمحور حول المستفيدين5التوصية 

  وائت أن ي البرنامجتمشياً مع بيابة المساواة بين ال اسين فإن على

مبادئه التوويهية بشأن المساتلة لتتاابب مع المستنيدين من 

الابت اباو الصشية وتلن بضمان تانيذ المعايير الدنيا للمساواة بين 

ال اسين وتمكين المرأة في تت التدتلاو وحالاو ال وارئ، بما في 

 تلن عبر تشليت البياناو المنصلة حسب نوع ال اس والنئة العمرية.

السياباو  عبة 

والبرامج بدعت من 

 مكتب الشؤون ال اسانية

 .موافقة

بتعديت الم وا التوويهية المتعلقة بالمساتلة إزات المستنيدين في حالاو ال وارئ  البرنامجبيقوو 

 .الصشية

تعميت الاعتباراو ال اسانية ضمن توويهاته بشأن المساتلة إزات السكان المتأثرين  البرنامجوبيكنت 

تما أنه بيدُمج المساتلة إزات  .وفي م موعة الأدواو المقبلة والممارباو النضلى المتعلقة بذلن

 السكان المتأثرين في الابتراتي ياو، والتوويهاو، وت ط العمت ال اسانية

 

عاو  ماتصف

2017 

 ب: نهج يتمحور حول المستفيدين5التوصية 

  أن يقوو بتعديت مبادئه التوويهية بشأن إربات وإدارة  البرنامجعلى

آلياو الشكاو  والمعلوماو المرتدة، وأن يوضح 

المسؤولية/المساتلة عن تانيذها على امتداد وحداته وعلى مستو  

المكاتب الق رية؛ وأن يكنت أن تكون التوويهاو مااببة وقابلة 

زز صشية؛ وأن يعللت بيق في تت السياقاو، بما في تلن ال وارئ ال

والشرتات، من تلال اتناقاو  البرنامجالوعي في صنوف موظني 

 على المستو  الميداني.

 عبة السياباو 

 والبرامج

 .موافقة

بهذه المسائت عبر تولينة من الإر اداو الماقشة، وم موعاو الأدواو، وتلاصاو  البرنامجبيعُاى 

 .الممارباو النضلى، والتدريب، والتعديلاو على الاتناقاو الميدانية

وبتعزز حزمة الإر اداو الماصة بالماظماو غير الشكومية انمراا المقر الرئيسي مع المكاتب 

 ماظماو.الق رية في إدارة الشراتاو مع تلن ال

 

ماتصف عاو 

2017 
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