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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

برنامج  الاتصال بجوظفي إمى تتعسق بجحتوى هيه اموثةقة أسالسة نيةةمدنهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاا  امجلس  امين  

 امجلس  امتيفةيي بفترة كانةة. دورةقبل ابتدا   ذمكأن نتم  ونفضلأدناه،  امجيكورن الأغينة امعامجي 

 :شعبة إدارة الأدا مدنر  C. Kaye ةامسةد 2197-066513رقم امهاتف: 

 : مدنرة مكتب امشؤون امليسانةة S. Ruedas ةامسةد 2162-066513رقم امهاتف: 

 :امتقارنروإعداد  إدارة الأدا  نرعمستشار امبرامج،  C. Martinoامسةد  3576-066513رقم امهاتف: 

 (.344260-5462ملاستفسار ع  تونر وثائق امجلس  امتيفةيي، نرجى الاتصال بوحدة خدمات امجؤتجرات )هاتف:  
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 الخلفية

ام بشاااان امجسااااواة بة  امليساااة  مع البرنامجتقدم هيه اموثةقة رد الإدارة عسى امتوصاااةات امتي تضاااجيها تقةةم ساااةاساااة   -6

 .وتيفةيهجا ونتائلهجا امسةاسة وخطة امعجل امجؤسسةة امجرتبطة بها جودة. ونتياول امتقةةم 5332

عانت م  قسة امجضااااااجون، وبثغرات ني  تتسااااااجادات كثةرة ميي بدانتها، ومحد واجهتووجد امتقةةم أن امسااااااةاسااااااة   -5

عجل مثل وجود قدر متااند م  ام –. وبةيجا نعتر  امتقةةم ببعض امتطورات الإنلابةة بهاجؤساااااساااااي اممتاام الاعترا  أو الا

ح  أن هيه لانقد  –اميي نركا عسى امجساواة بة  امليسة  وامبرملة امجراعةة مسفوارق بة  امليسة  عسى امجستوى امقطري 

اميي جشااااتر  امجركاي وامطاار الإبامضاااارورة  صاااادرت ع  امقاعدة وع  ام ار  ني امجقام الأول، ومم نوجههاامتطورات 

 نيبغي أن تونره هيه امسةاسة. كان 

 ،م  كون امجراقبة امداخسةة مسلودة محدودة نةجا نتعسق بصاااةاغتها أن امساااةاساااة عانت وتوانق الإدارة بشاااكل عام عسى  -0

توضااةا اميتائج وامحصااائل امجتوقعة، كجا عانت م  نهج ملاأ تلاه امتيفةي. وقد أدى عدم وضااوا امرواب  باميساابة مخاصااة 

يه امثغرة هوتقتضااي امسااةاسااة.  مدى ملا مةنهم  إعاقةإمى  البرنامجة وامفعامةة امجتااندة لأنشااطة بة  امتيفةي امياجا مسسااةاساا

وضا  نررنة واضااحة مستغةةر عيد امت طة  مسااةاسااة امجساااواة بة  امليسااة  ني امجسااتقبل. وإجرا  ات اذ عدة إجرا ات ميها 

 الأهدا  واموضوا ني امتيفةي. ملا مةنحص تقيي دقةق أثيا  وض  امسةاسة م  شانه أنضا أن نكفل قدرا أكبر م  

ج وامتوصااااةات، وخاصااااة امجطامبة بإجرا ات تشااااغةسةة وعجسةة أكثر شااااجولا مدعم وعجوما، نإن الإدارة ترحب باميتائ  -6

را امقادمة بشاان امجسااواة بة  امليسة . ونر البرنامجتعجةم امجيرور امليسااني. وساتونر اميتائج أسااساا قونا موضا  ساةاساة 

ة. وتوضا خطة تيفةي امسةاسني ل لأن بعض الإجرا ات امجقترحة ساتساترشاد بامساةاساة املدندة، نسةقدم امجاند م  امتفاصة

 مستيفةي.امجتوقعة وامجواعةد امجصفونة امتامةة الإجرا ات 
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

 وخطط اتاستراتيجي تحويلها إلى: تطوير السياسة و0التوصية 

 أ( تجديد سياسة المساواة بين الجنسين خلال عام -0

ني بةلة مؤسااااسااااةة وعامجةة متغةرة  ميها مم تعد امسااااةاسااااة امحامةة متوانقة م  امغر 

مسجسااااا مة ع  اميتائج امجتعسقة بامجساااااواة بة  امليسااااة . نةيبغي تلدندها. ونلب أن 

ترتب  امسااااةاسااااة املدندة بشااااكل واضااااا بإطاار اميتائج الاسااااتراتةلةة وإطاار نتائج 

 ، ونيبغي أن تونر ما نسي:5362 – 5366الإدارة مسفترة 

 سقة بامجساواة بة  امليسة ، وامتي سةساهم رؤنة واضحة ع  اميتائج امجتع

، وبةانا ع  "ماذا تعيي امجساواة بة  امليسة  باميسبة امبرنامجنةها 

 "؛مسبرنامج

  وسردا قائجا عسى أدمة قونة نرب  قضانا امجساواة بة  امليسة  بولانة

ة  ني مواجهة قضانا امجساواة ب مسبرنامج، ونبة  امجةاة اميسبةة امبرنامج

 ة ؛امليس

  ونررنة مستغةةر م  اميتائج امجتوقعة مسجستفةدن ، بجا ني ذمك ني إطاار

 كل هد  استراتةلي؛

 .وإطاارا مسعجل نعُوّل عسةه 

 وسةتطسب تطونر امسةاسة:

  عجسةة صارمة؛ ومشاورات واسعة ومتعجقة، وخاصة عسى لإجرا  وقتا كانةا

 امجستوى امجةداني؛ واستعراضا مسشراكات؛ وعجسةة نشر؛

  تجونل مبد  امتيفةي ني امعامة  الأومة ، نيبغي أن تسهم  –ومصادر خارجةة

نةه املهات امجانحة وامبرنامج عسى حد سوا ؛ ونيبغي بةان حلم امجصادر 

 ام ارجةة مقدما وبوضوا، متسهةل امت طة  وتحدند الأومونات؛

 ادة تفنجكيه الاس امبرنامجم  نرنق توجةه رنة  امجستوى عسى نطاق  إرشاداو

 م  موارد نرنق استشاري تقيي نضم خبرات داخسةة وخارجةة؛

  قةخلال عجسةة امجوان امجلس  امتيفةيي جانب  مبجا ني ذمك وتدقةقا مكثفا. 

 

 

  موانقة. 

مكتب نائب امجدنر 

مدنر الإدارة امتيفةيي/

 ؛ امعامة

 

شعبة امسةاسات 

  ؛لابتكاراتواوامبرامج 

 

 مكتب امشؤون امليسانةة

صةاغة امسةاسة ع  طارنق عجسةة تشاورنة تشاركةة تضم  البرنامجسةعةد 

  جبةية ني امتوصةة. ونيبغي أن تبة  امسةاسة بوضوا امتواؤم مامعياصر ام

، والامتاام بإطاار الأمم امجتحدة البرنامجامسةاق ام ارجي اميي نعجل نةه 

مسجسا مة ع  امجساواة بة  امليسة ، والاتساق م  إطاار اميتائج الاستراتةلةة 

 ، وإطاار نتائج الإدارة.للبرنامج

 

 

فرنق استعرا  تقيةا مصةاغة واعتجاد امسةاسة اجتجاعا م البرنامجسةعقد 

 .سةاسةمتوجةهةة موض  اماملدندة مسجساواة بة  امليسة ، وامتركةا عسى امجبادئ ا

 5362نبرانر/شباطا 

 

 

 

 

 

 

 5366/حانران نونةو
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

ب( إدراج قضاااايا المسااااواة بين الجنساااين في ااساااتراتيجيات القطرية والخطط  – 0

 التشغيلية

أثيا  تيقةا امسااةاسااة، نيبغي عسى ججة  امجكاتب امقطرنة أن توضااا ني اسااتراتةلةاتها 

الاعتبارات امليساااااااانةة" ني بةلة امبرنامج تعيةه امقطرناة أو خططهاا امتشاااااااغةسةاة "ما 

تحسةل هشاااشااة الأوضاااع ورساام خرائطها؛  مثل تتحسةلاامبجا ني ذمك ني  –امتشااغةسةة 

بق؛ وماا هي اميتاائج امجراد تحقةقهاا وامجرتبطة وماا هي الاساااااااتراتةلةاات امتي ساااااااتط

بام طة الاساااااتراتةلةة املدندة وإطاار اميتائج الاساااااتراتةلةة؛ وكةف ساااااةتم تحقةق هيه 

 اميتائج.

 

   موانقة. 

، تم تعدنل قائجة معانةر جودة الاستراتةلةة امقطرنة 5360ني سبتجبر/أنسول  الأدا شعبة إدارة 

حتى نتسيى تقدنر قدرة الاستراتةلةة امقطرنة عسى امجساهجة ني  للبرنامج

امجساواة بة  امليسة ، لاسةجا ع  طارنق إدرا  امتحسةل امليساني، وما إذا كان 

امعجل م  أجل امجساواة بة  امليسة  نيعك  ني امحصائل امجطسوبة م  

 الاستراتةلةة.

 فيتنُ 

 5362-5366امجؤشرات امليسانةة مدرجة ني إطاار اميتائج الاستراتةلةة مسفترة  شعبة إدارة الأدا 

. 5362-5366باعتبارها مؤشرات شامسة، وكيمك ني إطاار نتائج الإدارة مسفترة 

وسةتم تحدنث توجةه ت طة  الأدا  امسيوي مةشجل استعرا  هيه امجؤشرات 

 .امليسانةة

 5366مارس/آذار  

 : البرمجة والعمليات2التوصية 

 نامجأ( إدراج قضايا المساواة بين الجنسين في الدورة البرنامجية للبر – 2

نتاائج مسساااااااكاان اماين  ن ادمهم. نةلب  ،م  خلال امبرامج وامعجسةاات ،البرناامجنحقق 

إدرا  قضاانا امجسااواة بة  امليساة  ني امصكو  والإجرا ات امتشغةسةة متصبا جا ا 

 ع  طارنق: البرنامجلا نتلاأ م  عجل 

  إدرا  الاعتبارات امليسانةة ني دمةل توجةه امبرامج واختصاصات ملية

عرا  امبرامج مضجان أن تكون تصامةم امبرامج املدندة واضحة ني است

مقاصدها باميسبة مجواجهة قضانا امجساواة ب  امليسة ، بجا ني ذمك الأهدا ، 

 والاستراتةلةات، وامج اطار امجتوقعة، وإعداد امتقارنر؛

  وإدرا  قضانا امجساواة بة  امليسة  ني ججة  مستونات الأطار امجيطقةة

 وأطار اميتائج، وعجسةات امرصد والإبلاغ كشرطا مسجوانقة.مسبرامج، 

 

 

شعبة امسةاسات 

 لابتكاراتواوامبرامج 

  موانقة. 

ونطبق ملجوعة م  معانةر املودة امدنةا استيادا إمى امجؤشر  البرنامجسةض  

امليساني مسلية امدائجة امجشتركة بة  اموكالات، متقدنر مدى إدرا  امتحسةل 

امليساني ني تصجةم اموثائق امجقدمة مسلية استعرا  امجشروعات، وسةوصي 

 بإدخال تغةةرات عسى اموثائق متتلا م م  هيه امجعانةر.

 

 5366مارس/آذار 

 

 

 

 ةامليسانة امشؤونمكتب 

شعبة امسةاسات 

 لابتكاراتواوامبرامج 

 

 شعبة إدارة الأدا 

دعم مستشاري امبرامج مفهم كةف نساعد امتحسةل امليساني  البرنامجسةواصل 

 بصورة أكثر كفا ة ونعامةة. البرنامجعسى تيفةي خدمات 

شان مةتجاشى م  امسةاسة امقادمة بدمةل توجةه امبرنامج  سةتم استعرا  وتعدنل

 امجساواة بة  امليسة .

تتطسب امجؤشرات امليسانةة امجدرجة ني إطاار اميتائج الاستراتةلةة وإطاار نتائج 

ري إعداد تتبعا عسى مستوى امجشروع. ونل 5362-5366الإدارة مسفترة 

 جاري امتيفةي

 

 5362نهانة 

 

 نفُيت
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

إجرا ات امتشغةل امجوحدة مرصد وتقةةم مستوى امجشروع ومتطسبات امرصد 

 امدنةا.

 5366/حانران نونةو

ب( تطبيق المؤشاار الجنساااني للجنة الداامة المشااتر ة بين الو اات  أداة لدعم  – 2

 تصميم برامج/مشروعات مراعية للفوارق بين الجنسين

مسجؤشااار امليسااااني قدرة كبةرة عسى دعم امجاند م  مراعاة امفوارق بة  امليساااة  ني 

م، وتجكة  امتحسةل عسى نطاق امجؤسااااسااااة مجراعاة امفوارق بة  امليسااااة  ني امتصااااجة

 عجسةات امبرنامج م  أجل:

   الاعتجاد عسى الاست دام امحامي مسجؤشر امليساني ع  طارنق ضجان إجرا

امترتةب بواسطة موارد قطرنة داخسةة مثل مستشاري امقدرة امجعيةة بقضانا 

لإقسةجي ذي امصسة، أو مكتب امشؤون امجساواة بة  امليسة ، أو امجكتب ا

 امليسانةة. وستحتا  امجكاتب امقطرنة إمى ماند م  امتدرنب.

 بإجرا  تحسةل متقةةم الأدا  ، امقةام، سيوناوض  إجرا ات تقدنر شفانة، و

 جؤشرامإعداد امتقارنر امجؤسسةة وتطبةق وباعتجاده وامتحقق م  جودته و

 بجاند م  امصرامة. امليساني

  ةي، وكاداةامتيفاستعرا  نطاق امجؤشر امليساني لاست دامه بعد امتصجةم، وني 

 مسرصد وامتقةةم.

 

 

شعبة امسةاسات 

 الابتكاراتووامبرامج 

 

 

 ةامليسانة امشؤونمكتب 

  موانقة.

سةستجر ات اذ تدابةر متحسة  امتطبةق امجيهلي مسجؤشر امليساني مسلية امدائجة 

، اتامجشتركة بة  اموكالات ني استعرا  تحسةل امحامة، وأنشطة امجشروع

 .وحصائل ججة  امجشروعات امجقدمة مسلية استعرا  امبرامج

 

 

 جاري امتيفةي

 

بامتعاون م  مشروع امقدرة امجعيةة بقضانا امجساواة بة  امليسة ، نقوم امبرنامج 

بتحسةل قدرة امجؤشر امليساني مسلية امدائجة امجشتركة بة  اموكالات باعتباره 

أداة مسرصد وامتقةةم. وم  امجتوق  أن نؤدي هيا، بالاقتران م  استعرا  ميكرة 

امليسة  مفرنق الأمم امجتحدة الإنجائي إمى امتوجةه ام اصة بجؤشر امجساواة بة  

 .بالبرنامجتحدند أوضا مجؤشر جيساني خاص 

 5366نهانة 

قضاااااايا المسااااااواة بين  التماس شااااارا ات في مجال ااساااااتعرا  لمعالجة ج( – 2

 الجنسين

ولا نيبغي مه أن نحاول عجل كل شااي  بجفرده. نعيد تيجةة قدراته  البرنامجلا نسااتطة  

 امجالبرنأن نبحث  بجكانمجواجهة قضااانا امجساااواة بة  امليسااة ، نصاابا م  الأهجةة 

 ع  شركا  متعرةم اميتائج.

 عسى امجستوى امقطري:

   ة  نةجا نتعسق بقضانا امجساواة ب البرنامجتوضةا توقعات امحكومة اموطايةة م

 سة  والأم  امغيائي/امتغينة، وتحدند ام ط  وامشراكات ذات امصسة؛املي

 

 

مكتب نائب امجدنر 

ي موظف كبةرامتيفةيي/

 امتشغةل

امجكاتب 

 امجكاتبامقطرنة/

 الإقسةجةة

 موانقة.

 

قدر امجستطاع ني شراكات أثيا  إعداد امسةاسة املدندة  البرنامجسةشار  

مسجساواة بة  امليسة  م  أجل تعرةم اميواتج والإنلازات امجتعسقة بامجساواة بة  

 .امليسة 

متوضةا امتوقعات، ستعاز امجكاتب امقطرنة والإقسةجةة امتابعة مسبرنامج 

امشراكات وامتحامفات امقطرنة مجواجهة قضانا امجساواة بة  امليسة  ني برامج 

 .وأنشطة الأم  امغيائي وامتغيوي

 

 

 5362نبرانر/شباطا 

 

 

 جاري امتيفةي
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

 ومبادرة توحةد  ،امعجل م  وكالات الأمم امجتحدة الأخرى امقةام، ني إطاارو

 ل شم  اموكالات امتي ت ، بامتيسةقونهج امجلجوعات ،برنامج امتحولوالأدا ، 

ج مسدخول ني برام فرصام امتجاسالاهتجام إمى أبعاد امجساواة بة  امليسة ، و

 اطاالارتبالأم  امغيائي/امتغينة، وأبعاد بعاد امليسانةة، والأتشجل مشتركة 

 فرص امتدرنب كسجا كان ذمك ملدنا.ب

 ركا  م  ش ث،وامسعي لإقامة علاقات استراتةلةة بدلا م  علاقات متيفةي امبح

 مدنهم خبرة جيسانةة ني أنشطة الأم  امغيائي/امتغينة/سبل كسب امعةش؛

  وتقةةم امشراكات امحامةة مجواجهة قضانا امجساواة بة  امليسة  م  أجل توضةا

امجسا مة امجتبادمة؛ وإدرا  الاعتبارات تعانا تحسة  وسم امجتاا جلالام

امليسانةة بصورة ميهلةة ني اتفاقات عسى امجستوى امجةداني م  امشركا  

لإبلاغ تتب  الامتثال واامجتعاونة ، بجا ني ذمك وض  حد أدنى مسجعانةر، وضجان 

 عيه.

 

 امجدنرمكتب نائب 

امتيفةيي/كبةر موظفي 

امتشغةل؛ مكتب مساعد 

امتيفةيي م دمات  جدنرام

 امشراكة وامحوكجة

 

 

 

 

 مكتب امشؤون امليسانةة

 

 

 ةامليسانة امشؤونمكتب 

ونشار  ني ججة  امجيتدنات امجشتركة بة  اموكالات ذات  البرنامجنتواجد 

قات وثةقة بشكل خاص م  اموكالات الأخرى امكائية ني امصسة، ونحتف  بعلا

روما ني ججة  امجلالات امجتعسقة بامجساواة بة  امليسة . وتقوم اموكالات 

امكائية ني روما م  هةلة الأمم امجتحدة مسجرأة بتيفةي برنامج مشتر  مدته خج  

ي دمسةون دولار أمرنكي ني سبعة بسدان مستجكة  الاقتصا 02سيوات ونتكسف 

مسجرأة امرنفةة؛ ونلري استعرا  سيوي مهيا امبرنامج امجشتر  ني روما. 

وأجرت اموكالات امكائية ني روما مؤخرا استعرا  نررا  لأول تقارنرها 

 امجتعسقة ب طة امعجل عسى نطاق امجيرومة.

 

 جةمصعلاقة استراتةلةة م  هةلة الأمم امجتحدة مسجرأة امتي تدعم ت البرنامجطاور 

 .م طة امعجل عسى نطاق امجيرومة رنامجالب

 

بامفعل امجسا مة ع  الاستغلال والاعتدا  امليسةة  ني اتفاقاته  البرنامجأدر  

 ام بوجود آمةات امتاامامجةدانةة، وسةدر  شواغل جيسانةة أخرى، مضجان الامتا

 ة.أكثر صرام

 جاري امتيفةي

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفُيت

 

 

 جاري امتيفةي

 : تنمية القدرات وإدارة المعرفة2التوصية 

 أ( تطوير الخبرة الجنسانية التقنية على  افة المستويات التنظيمية – 2

  خطاااة امعجاال عسى نطااااق إجرا  تقةةم ام طااة امليسااااااااانةااة اماايي تطسبااه

مت طة  والاستراتةلةات ام اصة بتعةة  ، واسات دامه ني إثرا  اامجيرومة

 .تيجةة قدراتهموامجوظفة  

  وضا  وتيفةي استراتةلةة واضحة متوسة  ملج  موظفي امبرامج وامسةاسة

 امج تصة  بامجساواة بة  امليسة .

  لال ني امجلال امتقيي وني م –امترونج بقوة مسطسب عسى ام برة امليسانةة

 قار وامجكاتب الإقسةجةة.وإبلاغ امطسب عسةها مسج –امتعجةم 

 

 مكتب امشؤون امليسانةة

 

 

 

مكتب امشؤون 

)بدعم م   امليسانةة

 شعبة امجوارد امبشرنة(

 موانقة.

إجرا  نورنا مانادة قدرته امتقيةة ني قضانا امجساواة بة   البرنامجسةت ي 

. وستتم إضانة 5366امليسة ، وخاصة مدعم صةاغة امسةاسة املدندة ني عام 

 خبةرن  عسى الأقل ني امعلاقات امليسانةة ع  طارنق امتعةة  ام ارجي.

 

خبرته امتقيةة ني ملال امجساواة بة  امليسة  ع  طارنق  البرنامجسةطور 

سةة مدنوعة باميتائج تساعد عسى تحدند امقدرات امجطسوبة متحقةق اميتائج عج

 

 5366مارس/آذار 

 

 

 

 5364نهانة 
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

  امتدرنب عسى امجؤشااااااار امليسااااااااني ملجة  امجوظفة ،  قةةمتامتوسااااااا  ني

 وتطونعه مةلائم وظائفهم امج تسفة.

  ني مةدانوضااااااا  نهج اساااااااتبااقي وميهلي لإدارة/تقاسااااااام امجعرنة/امتعسم 

 الاعتبارات امليسانةة )مكتب امشؤون امليسانةة(.

 معةية ني اسااااتراتةلةات امجوارد  إدرا  اسااااتراتةلةات وغانات وإجرا ات

 امبشرنة املدندة مانادة ام طوات نحو امتكانؤ بة  امليسة  ني امتوظةف.

 

 

 

 

 شعبة امجوارد امبشرنة

 

 

امجستهدنة. وستكون هيا  حاجة إمى هيه امقدرات ع  طارنق تيجةة 

 امقدرة/اموعي و/أو امتعةة ، وتقاس ع  طارنق عجسةة إدارة الأدا .

 

 دونيفي استراتةلةة مستيوع وامشجول بغةة ضجان نهج شامل نحد البرنامجسةض  

غانات واضحة، ومسا مة امقةادة، واختصاص امجوارد امبشرنة، ونرم وسةاسات 

ستدُر  ني عجسةات إدارة امسكان متحقةق امتكانؤ بة  امليسة  ني امتوظةف، 

ع  طارنق تحدند أهدا  تعةة  مسجدنرن  تقة  املهود متعةة  نسا   ،مثلاوذمك، 

  .مؤهلات

 

 

 

 5364نهانة 

 شبكة مناصري المساواة بين الجنسين وزيادة فعاليةب( توسيع – 2

 و امتامي:عسى اميح للبرنامجنيبغي مسشبكة أن تعتجد نهج امفرنق وتصبا موردا نعالا 

  شااعبة، ومكتب إقسةجي، ومكتب قطري، ومكتب نيبغي أن نكون مدى كل

عسى امجستونة  امدومي واموطايي  –نرعي نرنق م تس  م  امجياصارن  

 نسةر عسى اختصاصات وضعت عسى امجستوى امجؤسسي. –

  تحتاا  امشااااااابكاة إمى تيقةا وإمى مبرر واضاااااااا ملاختةاار، بجاا ني ذمك

تائج الأقدمةة، واموقت امج صاااااص، وموارد متواضاااااعة عسى الأقل، ون

 واضحة قابسة مسقةاس وقابسة مستيفةي ني اتفاقات أدا  امجوظفة .

  تحتا  امشاااابكة أنضااااا إمى وقت ملاجتجاع، ساااايونا عسى الأقل، م  أجل

 استعرا  امتقدم، وتحدند الأهدا  واميتائج باميسبة مسعام امتامي.

 

 

 مكتب امشؤون امليسانةة

 موانقة.

امجساواة بة  امليسة . وني أوائل اختصاصات مياصري  البرنامجاستعر  

، وكلا  م  عجسةة وض  امسةاسة املدندة، سةركا عسى إنشا  تجثةل 5366عام 

ملائم مشبكة مياصري امجساواة بة  امليسة ، عسى اميحو امجحدد ني امتوصةة. 

عسى  مبيا  توانق البرنامجوسةعجل مكتب امشؤون امليسانةة م  ججة  مستونات 

امجؤسسةة. وسةتم امتوصل إمى اتفاقات بعد ذمك عسى  تعرنف الاختصاصات

 .معامم وعسى عقد اجتجاعات عامجةة أو إقسةجةة محتجسة

 

 5366/حانران نونةو
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

 قارير والمسؤولياتإعداد التأدوار : المساءلة و2التوصية 

أ( ضمان تتبع قضايا المساواة بين الجنسين بصورة متسقة والإبلاغ عنها على  – 2

 مستوى المؤسسة

نرصة مضجان إبراز قضانا امجساواة بة  امليسة   5362-5366تتةا امفترة 

ني الآمةات امجؤساسةة مببلاغ وامرقابة. وتشجل نرص توسة  وتعجةق امعجل 

 شؤون امليسانةة ما نسي:اميي بدأه مكتب ام

  مراجعاة مؤشااااااارات إطااار اميتاائج الاساااااااتراتةلةاة وإطاار نتائج الإدارة

مضااااااجان إبراز الاعتبارات امليسااااااانةة بقوة، بجا ني ذمك امجؤشاااااارات 

امجتباانياة وامجلائجة م  حةث مراعاة امفوارق بة  امليساااااااة  مكل هد  

 استراتةلي.

 ك امتقارنر امجوحدة ع  ومراجعة أدوات الإبلاغ امجؤساااساااةة، بجا ني ذم

انةة مسيتائج امليس مستعبةر ع  مؤشرات تكون أكثر ملائجةامجشاروعات، 

 وموجهة مجؤشرات إطاار اميتائج الاستراتةلةة ومقترنة بتوجةه واضا؛

  ل م طة امعجوتلجة  تقارنر سااااايونة إضاااااانةة، وإدرا  امتقارنر امحامةة

ت دامها لإثرا  )مكتب امشااااؤون امليسااااانةة( واساااا عسى نطاق امجيرومة

عجسةات امتحدنث امسايونة مسجلس  امتيفةيي؛ وم  شان عجسةات امتحدنث 

امدورنة امجؤقتة امتي نلرنها امجلس  أن تحسااا  أنضاااا صاااورة قضاااانا 

 امجساواة بة  امليسة  وتسهل تعبلة موارد مجواجهتها؛

  ام اصااة  ملودةاومعانةر  الإرشاااداتوإدرا  الاعتبارات امليسااانةة ني

، وضاااااااجان الإبلاغ عيها ع  طارنق تقرنر امتقةةم بلجة  عجسةات امتقةةم

 .خطة امعجل عسى نطاق امجيرومةامسيوي وآمةة 

 

 

 شعبة إدارة الأدا 

 

 

 

 

 

 شعبة إدارة الأدا 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة إدارة الأدا 

 موانقة.

 5362-5366تدُر  امجؤشرات امليسانةة ني إطاار اميتائج الاستراتةلةة مسفترة 

امتي وانق عسةها امجلس  امتيفةيي، وني إطاار نتائج الإدارة. ومؤشرات 

امحصائل ذات امصسة ني إطاار اميتائج الاستراتةلةة مصيفة حسب نوع املي  

ني ام طة الاستراتةلةة. وسةتم امرجوع إمةها أثيا  استعرا  ميتصف امجدة 

 وستدر  بعد ذمك مؤشرات وتيقةحات جيسانةة إضانةة، حسب مقتضى امحال.

 

تعك  امتقارنر امجوحدة ع  امجشروعات امجؤشرات امجدرجة ني الأطار 

امجيطقةة مسجشروعات امتي تعتجد عسى إطاار اميتائج الاستراتةلةة. ومهيا تتوا م 

مؤشرات إطاار اميتائج الاستراتةلةة. وني امتقارنر امجوحدة ع  امجشروعات م  

"امتقدم  قسمجدندة ع  إمكترونةة ، تم تقاسم وحدة توجةه 5360ميتصف عام 

ني امتقارنر امجوحدة ع  امجشروعات اميي تتضجيه نحو امجساواة بة  امليسة " 

م  ججة  امجكاتب امقطرنة. وتشرا اموحدة امجؤشرات امج تسفة وتقدم امتوجةه 

 امسرد اميي سةدر  ني امتقارنر امجوحدة ع  امجشروعات.بشان 

 

ترصد عجسةة ضجان املودة لإعداد امتقارنر امجوحدة ع  امجشروعات إعداد 

تقارنر ع  ججة  امجؤشرات ذات امصسة بامجشروع امجحدد. واعتبارا م  عام 

، ستتضج  ججة  امجشروعات امجؤشرات امليسانةة امشامسة امثلاثة ني 5366

امجيطقةة؛ وتيص قواعد عجسةات إطاار اميتائج الاستراتةلةة عسى أنه  أطارها

 شعبة إدارة الأدا نيبغي رصد امجؤشرات مرتة  عسى الأقل كل عام. وستقوم 

 مةعك   5366بتحدنث امتوجةه ام اص بامتقرنر امجوحد ع  امجشروعات معام 

 

 5362دنسجبر/كانون الأول 

 

 

 

 

 

 5366أكتوبر/تشرن  الأول 
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

عجسةات ستتجك  امتقارنر امجشتركة ع  هيه امتغةةرات. وم  وجود هيه اميرم وام  

م  الإبلاغ ع   – 5362امجقرر أن تصدر بحسول مارس/آذار  –امجشروعات 

 ججة  امجؤشرات امليسانةة. 

 

امجؤشرات امليسانةة امجدرجة ني  5366سةتياول تقرنر الأدا  امسيوي معام 

حدة ع  إطاار اميتائج الاستراتةلةة، وإطاار نتائج الإدارة، وامتقارنر امجو

بيتائج الأدا  حسب امهد  الاستراتةلي وبعُد  ني قسجةه ام اصة  امجشروعات

 نتائج الإدارة.

 

 

 

 

 5362/حانران نونةو

 

توضيح الأدوار والمسؤوليات لمواجهة الشواغل الجنسانية على نطاق ( ب- 2

 البرنامج

ةا " وتوضااالأخي بامرأي امقائل بان قضااانا امجساااواة بة  امليسااة  هي "مهجة كل نرد

مسؤومةات اموحدات والأنراد، بد ا م  هةلات امرقابة حتى امجوظفة  امجةدانةة ، ربجا 

 عسى شكل م ط  مسجسا مة ع  تعجةم امجيرور امليساني. وتشجل الأمثسة:

   إضااااااانة خبرات جيسااااااانةة إمى اختصاااااااصااااااات امجدنرن ، كلا  م

 امليسة  نيمتطسبات مجارساة وظائفهم، وإدرا  قضاانا امجساواة بة  

 ججة  اتفاقات إدارة الأدا  مكبار امجوظفة ؛

  ،وتركةا دور مكتب امشؤون امليسانةة عسى امجشورة امتقيةة، وامتيسةق

رؤنااة واضاااااااحااة، وأهاادا ،  وجود وإدارة امجعرنااة، واماادعوة؛ ونسام

وخطااة مسعجاال تتياااساااااااب م  هاايا اماادور وم  امجوارد امحااامةااة مجكتااب 

 امشؤون امليسانةة؛

 لاعتبااارات امليساااااااانةااة ني عجسةااة إدارة امج اااطار امااداخسةااة وإدرا  ا

 ، م  زنادة اموعي وامتدرنب مسجراجعة .بالبرنامجام اصة 

 

 

 

مكتب امشؤون 

)بدعم م   امليسانةة

 امبشرنة(شعبة امجوارد 

 

 مكتب امشؤون امليسانةة

 

 

 

 

 شعبة إدارة الأدا 

 موانقة.

 

سةتم تحدند امغانات امجتعسقة بامجساواة بة  امليسة  ني اموظائف عسى مستوى 

 .امجدنر، وستقاس ع  طارنق عجسةة إدارة الأدا 

سةؤدي تعةة  مدنر جدند مجكتب امشؤون امليسانةة، وامتغةةرات ني امترتةبات 

باميسبة ملاعتبارات امليسانةة، والامتاام امجتلدد بتعجةم  للبرنامجامجؤسسةة 

امجيرور امليساني وتجكة  امجرأة لأغرا  الأم  امغيائي وامتغيوي إمى تجكة  

م  تحقةق نتائج أنضل ني امجلالات امجتعسقة بامجساواة بة  امليسة   البرنامج

. وقد تم تيقةا خطة عجل مكتب امشؤون امليسانةة معام 5366اعتبارا م  عام 

 .بعد استعرا  ميتصف امجدة 5360

 

بامحاجة إمى رؤنة تشغةسةة أوضا مجا نعيةه تعجةم امجيرور  البرنامجنعتر  

حوار داخسي شامل  ةتم إجرا ، س5366وني عام  امليساني باميسبة معجسه؛

 متوضةا رؤنته وتحسة  أوجه امتآزر امقائجة.

 

 

 5366نهانة 

 

 نفُيت
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 (2102-2112تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )التوصيات الواردة في رد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ المتخذرد الإدارة والإجراء  جهة التنفيذ التوصيات

، تيطوي كل قضةة وعجسةة عسى للبرنامجني إطاار إدارة امج اطار امجؤسسةة 

تحسةل مسج اطار. وميمك تعُجم إدارة امج اطار ني ججة  وثائق مشروعات 

صدرها كل مكتب قطري ومكتب . وتض  سللات امج اطار امتي نالبرنامج

إقسةجي وشعبة ني اعتبارها امج اطار امسةاقةة وامبرناملةة وامجؤسسةة، بجا ني 

 ذمك امج اطار امجتعسقة بامجساواة بة  امليسة .

 

 نفُيت
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